
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 
 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นกลไกสําคัญในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก อันเป็น

การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐ

มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย

ว่าด้วยคนเข้าเมือง การให้บริการประชาชนและคนต่างด้าว ตลอดจนการพิจารณาอนุญาตตามอํานาจหน้าที่

ของทางราชการ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงได้ดําเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานที่สําคัญของหน่วยงาน เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

รวมถึงกําหนดมาตรการควบคุม ป้องกัน และลดโอกาสการเกิดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานได้กําหนดไว้

จากแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยครอบคลุมผลการดําเนินงาน ความก้าวหน้าของมาตรการที่กําหนด ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ในการ

ควบคุมและลดระดับความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างยั่งยืน 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ผู้รับบริการอาจเสนอสินนํ้าใจ เนื่องจาก

ต้องการความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งปัจจุบัน

การแจ้งที่พักอาศัย หรือการแจ้งรายงานตัว 

90 วัน สามารถดําเนินการได้หลากหลาย

ช่องทางเพื่อเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้รับ 

บริการมากขึ้น 

ปานกลาง 1. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

2. มีการประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti- 

Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ

ทุจริต และยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงบทลงโทษ

ทั้งทางวินัยและอาญา หรือผลที่จะได้รับจากการกระทํา

ดังกล่าว ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลูกจิตสํานึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ สอบการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุ่มผลการปฏิบัติงาน 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่าง

ด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

1. ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งที่ 60/2569 ลง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

2. วันที่ 4 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.เอกฤทธิ์ พหลเวชช์ 

รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ประชุมเจ้าหน้าที่

งานสืบสวนปราบปราม เพื่อตรวจสอบการรายงาน

ผลการปฏิบัติ พร้อมกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

คนต่างด้าวอาจเสนอทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์ อื่นใดให้แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้

เจ้าหน้าที ่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาว่า

คนต่างด้าวอยู่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และปฏิบัติตามเหตุผล การขอ

อยู่ในราชอาณาจักร ทําให้สามารถอยู่ใน

ราชอาณาจักรต่อไปได ้

ปานกลาง 1. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

2. มีการประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti- Bribery 

Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต และ

ยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นปัญหา

สําคัญและพบบ่อย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงบทลงโทษทั้งทางวินัยและ

อาญา หรือผลที่จะได้รับจากการกระทําดังกล่าว ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลูกจิตสํานึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ สอบการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุ่มผลการปฏิบัติงาน 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่างด้าว

อยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

 

1. ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งที่ 60/2569 ลง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

2. วันที่ 30 เมษายน 2569 พ.ต.ท.หญิง จิระรัช โพธิติ 

รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ประชุมเจ้าหน้าที่

งานบริการคนต่างด้าว เพื่อตรวจสอบการรายงานผล

การปฏิบัติ พร้อมกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยให้พิจารณาอนุญาตว่า

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร

หรือมีเจตนาหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณ ี

3. วันที่ 12 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา 

วรรณศรี สว.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา กํากับดูแล

งานบริการคนต่างด้าว ได้ติดตามการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด เน้นยํ้าให้เจ้าหน้าที่บังคับใช้

กฎหมายอย่างเข้มงวด 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

คนต่างด้าวอาจเสนอผลประโยชน์เพื่อให ้

คนตา่งด้าวได้รับการพิจารณาให้อยู่ใน 

ราชอาณาจักร 

ปานกลาง 1. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

2. มีการประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti- 

Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ

ทุจริต และยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงบทลงโทษ

ทั้งทางวินัยและอาญา หรือผลที่จะได้รับจากการกระทํา

ดังกล่าว ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลูกจิตสํานึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ สอบการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุ่มผลการปฏิบัติงาน 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่าง

ด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

1. ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งที่ 60/2569 ลง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

2. วันที่ 16 มิถุนายน 2569 ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ศรัญญา 

วิริยะ สว.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา กํากับดูแลงาน

บริการแรงงานต่างด้าว (4 สัญชาติ : Non L-A) ได้จัด

ประชุมเจ้าหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว เพื่อตรวจสอบ

การรายงานผลการปฏิบัติ พร้อมกําชับการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยให้พิจารณา

อนุญาตว่าตรงตามวัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อ

ในราชอาณาจักรหรือมีเจตนาหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา

ผิดทุกกรณี และได้ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่

อย่างใกล้ชิด เน้นยํ้าให้เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย

อย่างเข้มงวด 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ผู้รับบริการอาจเสนอสินนํ้าใจ เนื่องจาก 

ต้องการความสะดวกรวดเร็ว ในการขอรับ 

เอกสาร 

ปานกลาง 1. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

2. มีการประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti- Bribery 

Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต และ

ยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นปัญหา

สําคัญและพบบ่อย เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงบทลงโทษทั้งทางวินัยและ

อาญา หรือผลที่จะได้รับจากการกระทําดังกล่าว ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลูกจิตสํานึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ สอบการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุ่มผลการปฏิบัติงาน 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่างด้าว

อยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

1. ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งที่ 60/2569 ลง

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

2. วันที่ 30 เมษายน 2569 พ.ต.ท.หญิง จิระรัช โพธิติ 

รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ประชุมเจ้าหน้าที่

งานบริการคนต่างด้าว เพื่อตรวจสอบการรายงานผล

การปฏิบัติ พร้อมกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยให้พิจารณาอนุญาตว่า

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร

หรือมีเจตนาหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุกกรณ ี

3. วันที่ 12 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.หญิง ศิริญญา 

วรรณศรี สว.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ได้ติดตาม

การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด เน้นยํ้าให้

เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
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คําสั่ง ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ที่ 60/2569 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 

เรื่อง การควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 
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งานบริการคนต่างด้าว 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
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ภาพประกอบขณะปฏิบัติหน้าที ่
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งานบริการแรงงานต่างด้าว (4 สัญชาติ : Non L-A) 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
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ภาพประกอบขณะปฏิบัติหน้าที ่
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ภาพประกอบขณะปฏิบัติหน้าที ่
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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

ผู้กระทําความผิดเสนอเงินหรอืผล 

ประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

สูงมาก 1. ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ ตามคําสั่ง ตร. ที่ 

1212/2537 

2. มีการประชุมมอบนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti- 

Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ

ทุจริต และยกกรณีตัวอย่างการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายเป็นการทุจริต หรือ

ประพฤติมิชอบ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงบทลงโทษ

ทั้งทางวินัยและอาญา หรือผลที่จะได้รับจากการกระทํา

ดังกล่าว ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลูกจิตสํานึกมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ สอบการรายงานอย่าง

สมํ่าเสมอด้วยความละเอียดรอบคอบ 

4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ด้วยวิธีสุม่ผลการปฏิบัติงาน 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด หากตรวจสอบคนต่าง

ด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดําเนินการเพิกถอนการอนุญาต 

1. ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา มีคําสั่งที่ 60/2569 ลง 

วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง การควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 

2. วันที่ 4 มิถุนายน 2569 พ.ต.ท.เอกฤทธิ์ พหลเวชช์ 

รอง ผกก.ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ประชุมเจ้าหน้าที่

งานสืบสวนปราบปราม เพื่อตรวจสอบการรายงาน

ผลการปฏิบัติ พร้อมกําชับการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีพบผู้กระทําความผิด

ให้จับกุมดําเนินคดีตามอํานาจหน้าที่ ห้ามไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา

ผิดทุกกรณ ี
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คําสั่ง ตม.จว.พระนครศรีอยุธยา ที่ 60/2569 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2569 

เรื่อง การควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 
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งานสืบสวนปราบปราม 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 
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